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Fernando de la Luz, su espacio de inspiracion

e

De esta experiencia entrafiable nace el
nombre de uno de sus libros como ¢l nos
comenta, «los migrantes que se van a Esta-
dos Unidos se comunican mediante el
correo, o su dinero, inicialmente lo manda-
ban y de ahi se dio una enorme cantidad de
robos, curiosamente esto se daba hasta en
Estados Unidos, porque ya sabian que las
cartas que venian a México contenian el
Money Order o llevaban doélares, de ahi
nace el nombre que tiene uno de los libros
que he escrito, que es eminentemente
postal, se llama “La Casa de las Amazo-
nas”, porque habla precisamente del robo
de los Money Order, y de los migrantes
que son victimas de estos robos. Asi surge
este libro y todas la vivencias que hay
dentro de la cultura postal».

En sus afios de servicio dentro del correo,
Fernando, consciente de la necesidad de
promocion de la Institucion llevé a cabo un
programa para fomentar la cultura postal en
escuelas primarias de todo el pais.
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| Enviatus respuestas alcorreo electrinico:buzon_abierto@hotmail.com
| Conlossiguietes datos: Nornbre completo, Estado, Adrministraciony Teléfo
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n este espacio conoce-

remos algunos puntos

importantes de Ciudad
Obregoén, que pertenece al
municipio de Cajeme, en el
estado de Sonora, lo que
desde la época colonial no
import6 su desarrollo en
su economia y progreso por
parte a las autoridades maxi-

donos, tanto a virreyes,
obispos, militares de alto
rango, y empresarios, debido
quizds a su lejania con
la capital del pais. Se ubica
al norte de la Republica
Mexicana, y en un momento
fue invadido por busca fortu-
nas, cazadores de fauna
local e incluso esclavos, y
otros. En ese territorio los
indigenas concretamente los
yaquis (la etnia mas repre-
sentativa del estado con una
poblacién aproximada de
33 mil habitantes, quienes
han defendido con actos
heroicos su cultura y
costumbres), habrian de
trascender en la historia de
nuestro México, al mismo
tiempo que se forjaba el
caricter y temperamento de
su gente.

6

mas de la época refirién- |

monumento en reconoci
mado por una réplica de un.
que bafian a cada uno de lo

En otro aspecto, es de mencionar la laguna
del Nainari; es una laguna artificial que
tiene una longitud de dos kilometros,
construida en 1956, en la presidencia
municipal de René Gandura, quien abrid
las compuertas en su inauguracion. Antes
ese lugar fue una region lagunera de pocas

_proporciones en donde antiguamente

se cazaban patos y actualmente se practi-
can deportes al aire libre, actividades
acudticas, entre otros esparcimientos de
interés comun.
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esde la creacton dgitimbréfp@tal@glipglaterra; los paises emisores han impreso_ en

[ Otros clasicos son los timb
: ._ : N - . . 5
sus timbres; una diversidad de ilustraciones, tanto de personajes importantes, como . | misioneros en su corresponden

de transportes, paisajes, fauna, flora, propios de esos lugares, dando margen a que 3 Misioneros™.

personas se especialicen en lo que conocemos como filatelia. Estos personajes han contri-
buido con sus investigaciones a dejar un legado importante de conocimientos, permitiendo asi
a las generaciones pasadas, presentes y futuras tener una mayor fuente de informacion, facili-
‘ tando la clasificacién de sellos, incluso dandoles sobrenombres o apodos a los timbres para
1 su pronta referencia.

[§f Dentro de la filatelia a los tin
con la imagen del Rey Alfonso

De la isla de Puerto Rico p
colonia espafiola, dedicado al I
barco pequeflo o un bote, y se ¢

¢ Timbres

Es importante destacar que

COMO EJEMPLO TENEMOS QUE: | Wl o

o dos en el mundo de la filatelia (

Los sobrenombres o apodos se iniciaron con la en los que aparece el ni
primera estampilla emitida en Inglaterra en el afio de
1840, que mostraba la efigie de La Reina Victoria, sello | Alguno de los timbres de ut
impreso en color negro cuyo valor era de un penique ;, navegacion aérea en 1920, esto
motivando al apodo de “Penny Black”, que en espafiol imprimi6 la leyenda “Compaii
seria Penique Negro. “cajas de fosforo”.

Otro de los timbres de mayor valor filatélico son los
conocidos como “Mauricios”, emitidos en la colonia
inglesa que llevan el mismo nombre. Estos fueron los
primeros sellos utilizados en una colonia en 1847, y
por un error se les imprimi6 la leyenda “Post Office” |
(oficina postal), en lugar de “Post Paid” (porte pagado). 71& ?:,‘

|

|

T
BLACKJACK

Otro de los mas conocidos con apodo en |
Los Estados Unidos de Norte América es el “Black L0S ARTISTAS
Jack”, lo que dio origen al sobrenombre es que fue |
impreso en color negro y la abreviatura del apellido !

Penny Black Jackson y en espafiol pudiera llamarse “El Negro Jack”™.
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AN Impreso en - - -[[§j] Otros clasicos son los timbres emitidos en Hawai en los afios 1851 y 1852 empleados por los

rtantes, como 3 misionero$ efi su correspondencia enviada a Estados Unidos, originando a que se les llamara “Los
{ .. 29

margen a que _ Misioneros”.

s han contri-
rmitiendo asi
nacion, facili-
s timbres para

[l Dentro de la filatelia a los timbres impresos en Espaiia, dirigidos a Cuba en los afios de 1890 a 1897,
con la imagen del Rey Alfonso XIII, se conocen con el apodo de “El Pelon”.

De la isla de Puerto Rico podemos mencionar que el tnico sello emitido ahi en 1893, durante la
coloma espafiola, dedicado al IV centenario del descubrimiento de Puerto Rico, en él se muestra un
; barco] pequeno o un bote, y se conoce como “El Barquito”.

+*

mhres de Timbres F ilotelicos

Es importante destacar que en América, Brasil fue el primer pais en emitir sus propios timbres, el
segundo en el mundo después de Inglaterra, siendo estos sellos muy valiosos. Estos sellos son conoci-
dos en el mundo de la filatelia (aunque no hay una explicacion correcta), como “Ojos de Buey”, sellos

Redaccion: Edson Jeressel

riciaron con la en los que aparece el nimero o cifra de su valor sin el nombre del pais emisor.
a en el afio de "

a Victoria, sello Hillf Alguno de los timbres de un gran valor filatélico fueron usados en Colombia por una compaiifa de
de un penique f navegacion aérea en 1920, estos sellos fueron originalmente tapas de cajas de cerillos, a los que se les

que en espafiol imprimio la leyenda “Compaiiia Colombiana de Navegacion Aérea”, dando origen al sobrenombre de
“cajas de fosforo”.
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Titular de la Secretaria

udith Alicia Diaz Cérdova, inicia su trayectoria sindi-

cal en 1995. Gracias a sus conocimientos en derecho,

afios después llegd al Sindicato Nacional como auxi-
liar de la entonces Comision de Asuntos Juridicos, ahora
llamada la Secretaria de Asuntos Juridicos, ocupando unos
meses después la titularidad de la misma. A partir de enton-
ces, ha venido desempefiando diferentes cargos dentro de
esta importante Organizacion Sindical Nacional, como son:
Secretaria de Préstamos a Corto Plazo, Vocal del Consejo
Nacional de Vigilancia, Presidenta del Consejo Nacional de

~Vigilancia y actualmente, con 19 aflos de servicio, funge

como titular de la Secretaria de Trabajo y Conflictos.

A lo largo de estos afios, ha participado activamente en
importantes proyectos, tales como revisiones de las Condi-
ciones Generales de Trabajo, creacién del Convenio y Regla-

_mento del PROCPOREC, creacion y revision del Contrato

Colectivo de Trabajo, creacion y revision del Convenio para
el Fomento de Alto Desempefio de los Trabajadores del
Servicio Postal Mexicano; forma parte actualmente de la
Comisién Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo.
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La Secretaria de<Traba 2j0 Y Coﬁﬂgctos qs una de las areas de mayor tradicion dentro de

la Organizacién Sindical, pues como *su nombre lo indica, tiene injerencia en 1os:'

conflictos laborales que se. susc:ltan entre los trabajadores y la parte oficial que funge

como patron

En esta drea se concentran las problematicas de los trabajadores postales, principal-
mente quejas, tanto de su situacion Jaboral, asi como aquellas que tienen que ver con
el ejercicio de sus derechos ante la falta de compromiso por parte de la autoridad,
principalmente el 4rea de Recursos Humanos, area donde recae la mayor responsabili-
dad para el otorganeiento de sus derechos fundamentales.

Esta falta de copnpromiso se
refleja principalmente en la
escasez que registran los
centros de trabajo, tanto en
el Distrito Federal como
al interior de la Republica,
para desempeflar sus tareas
diarias. Entre estas necesi-
dades se encuentran la falta
de dotacion de mate-
rial (papeleria, mobiliario,
etc.), falta de personal y
articulos para realizar la
limpieza en cada centro de
trabajo, limitar econdmica-
mente insumos necesarios
para efectuar el reparto de
correspondencia, como la
dotacmn de vales de gaso-
Tina para los vehiculos que
se les asignan. En la actuali-
dad no se ha resuelto esta
problematica tanto en el
Distrito Federal como en
los diversos Estados de
la Republica.

Dentro de sus derechos fundamentales, la problemética
comiun es la falta de seriedad, por parte de
las autoridades, para otorgar vacaciones a los compa-
fieros carteros y auxiliares postales, quienes se enfren-
tan con situaciones de desventaja al mencionarles sus
jefes inmediatos, de manera verbal, que debido
a una situacién de falta de personal en la oficina,
aunado a “necesidades del Servicio”, deberan posponer
sus periodos vacacionales.

Nuestros compafieros viven constantemente situacio-
nes incémodas que los orillan a aplazar sus periodos
vacacionales, que son de vital importancia para un
mejor desempefio laboral.

En esta Secretaria tramitamos tus:
- Pagos de quinguenios.
- Pagos por afios de servicios
cumplidos.
- Cambios de adscripcion.
- Dias econdmicos.
- Dias por nupcias.
- Vacaciones, ademas de atender
todos los conflictos laborales de ustedes.

bUZén ABIERTO| ABRIL 2009
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a tu disposicion, en

sind_correo_conflictos(
‘saber todas y cada unas

Quienes colaborar

Ramon Davila Navgey
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A pesar de la etapa de emergencia sanitaria, los carteros y auxiliares postales
siguen desempefiando su trabajo, no obstante las condiciones adversas como la
falta de cubrebocas, de gel para las manos, de guantes, desinfeccién de los centros
de trabajo; alin con esta situacion de indefension ante la alerta sanitaria, los
trabajadores postales se mantienen en la actividad constante.

Todas y cada una de estas problematicas sin resolver, son las que enfrentan dia
con dia los trabajadores postales y que la Secretaria de Trabajo y Conflictos esta
a ‘u disposicion, en el teléfono 5546-43-22 6 5546-24-37 Ext. 105, mail:
sind_correo_conflictos@hotmail.com, es importante que por este medio nos hagas
saber todas y cada unas de tus carencias, las cuales atenderemos puntualmente.

Redaccién: Nayeli Franco

Quienes colaboramos en esta area:
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¥

Gonzalo Pérez Martinez Susana Lugo Pérez
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BRAS"IL“;SE[):E‘BE&LXAgaREUNION DE
MUJERES UNI - AMERICAS

Redaccion Por: Rebeka Renn

Paises participantes

D o == \ &

México, Brasil, Argentina Trinidad y Tobago, Perd, Estados Unidos, Canadg, El Salvador y Colombia.

as Mujeres de UNI Américas se reuni

eron en Sao Paulo, Brasil, para debatir

una agenda cargada de temas trascenden-
tales para ellas: su participacion en el
movimiento sindical regional e internacional y
la crisis mundial que golpea mas fuertemente a
las mujeres y jovenes de las Américas.

Rodolfo Benitez, rio.de UNI-Américas; Leonor Sierra, Colombia y Joyce Robinson,
 Pdta, UNI-Mujeres.

Joyce Robinson, nuestra presidenta e integrante del Sindicato
de Correos en los Estados Unidos APWU, USA .- Esta reali-
zando una campafia en todo el mundo por poner un alto al
cancer del cuello uterino. Mencion6 que es el segundo tipo de
cancer mas comun entre las mujeres de todo el mundo. Soli-
citd unir nuestros esfuerzos para asegurarnos de que todas las
mujeres y jovenes debemos protegernos para salvar nuestras
propias vidas. Presenté como eslogan un pin con una perla
llamada la “Perla de la Sabiduria”, para que cada orga-
nizacion transmita esta informacion.

Susana Stochero.- FATSA Argentina.- Presi-
denta de la Red Argentina de Mujeres, present6
su informe referente a la importancia de la
Il capacitacion sindical con las trabajadoras de
su gremio, haciendo participe a diferentes
gremios sindicales, tocando como punto priori-

buzon ABIERTO| ABRIL 2009
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tario la violencia en lo laboral ;
donde favorecen a la mujer en
trabajo. Concluy¢ diciendo qu

Por su parte, Rosangela Bran
también en Brasil, informaron
en su pais (8 de marzo 2009), :
del Sindicato Nacional de Enf
realizé campaiias libre de viole

_murié a causa de golpes por pa

Cecilia Granados d Enfermeras de Pe
-Sindicato Bancario y Rosangela Brandao de

Concluy6 diciendo que ella |
sindicato y de su pais. En est
las mujeres en los sindicatos
en sindicatos.

» Proporcionar programas de tu
-cias, * Alentar a las afiliadas
ontro comités sindicales, ¢ Ed

« Publicar los éxitos de los sind

= Promover redes entre las afili

* Proporcionar capacitacion par
hombres con respecto a los pr
de vista de las mujeres,

» Proporcionar las herramientas
para que las mujeres puedan
de liderazgo.

Comparieras de Brasily de diferentes
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. donde favorééen’a la mujer en capacitacion, mejor salario y mejor oportunidad laboral por puestos de
- trabajo. Conelity.dicjendo que en la capacitacion hay que ocuparse mas y no preocuparse.
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Por '$u parte, Rosangela Brandao de SINTETEL, Brasil y Deise Recoaro, del Sindicato Bancario
también en Brasil, informaron de los eventos realizados con motivo del Dia Internacional de la Mujer
en su pais (8 de marzo 2009), y la Red de de Mujeres en su pais, asi como también Cecilia Granados
del Sindicato Nacional de Enfermeras del Seguro Social de Salud en Lima, Pert. Nos comentd que
realizd campaiias tibre de violencia en contra de las mujeres, toda vez que una compafiera sindicalista

_murid a causa de golpes por parte de su marido.

Esther de UFCW, Cecilia de Perq, Carla del Salvador, Leonor de
Colombia, Isabel de México y Denise de Trinidad y Tobago.

Cecilia Granados de Enfermeras de Perd, Deise Recoaro de
- Sindicato Bancario y Rosangela Brandao de Sintetel, ambas de Brasil,

Concluyé diciendo que ella lucha dia a dia para ayudar a mujeres enfermeras y demas ramos de su
sindicato y de su pais. En esta reunion se acordaron los siguientes puntos: Participacion igualitaria de
las mujeres en los sindicatos y en las estrategias para la inclusion y organizacion de las mujeres
en sindicatos.

» Proporcionar programas de tutorias, * Invitar a las mujeres para que participen en reunion y conferen
-cias, * Alentar a las afiliadas para que incluyan a las mujeres en los equipos de nego ciacion y en
ontro comités sindicales, ¢« Educar a las mujeres en los cabildeos para promover cambios,

« Publicar los éxitos de los sindicatos en los medios de comunicacion,

» Promover redes entre las afiliadas, . a

* Proporcionar capacitacion para sensibilizar a los
hombres con respecto a los problemas y puntos
de vista de las mujeres,

+ Proporcionar las herramientas y los recursos ;
para que las mujeres puedan alcanzar posiciones
de liderazgo.

Compaieras de Brasil y de diferentes paises que acudieron al evento
UNI Américas Mujeres.

bUan ABIERTO! ABRIL 2009
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Redaccion: Sandra Martin

s claro que la Crisis

mundial ya no es un

escenario intangible,
de pesadilla o irreal; alre-
dedor del mundo y en el
pais se han empezado a dar
casos de quiebra de empre-
sas, desempleo, cierre de
locales, y sin ir tan lejos, la
depreciacion de nuestro peso
mexicano frente al dolar.

Todo este panorama, crea ansiedad y especulacion, lamentablemente la tasa de desempleo crecera
en los proximos meses, y ahora que muchos sectores de la sociedad a nivel nacional e internacio-
nal estan sufriendo debido a la crisis, es imperativo que dejemos de pensar como lo

veniamos haciendo.

Una buena notici

a

B

g

Tan sélo a nivel mundial, hay
casos de empresas dedicadas
a la mensajeria que se han
visto afectadas por la crisis
y como consecuencia se
enfrentan a la privatizacién o
a recortes de personal, como
ejemplos claros estan el
Royal Mail de Reino Unido
y el Post, Telegraph & Tele-
phone (PTT) de Turquia.

que hay m

reducir las posibilid@des de sumarte a las filas del desem
“Correos de Méxi “superar esta Crisis.

2

is cosas que pueld
y ayudar a nue
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Las siguientes estrategias

sobre la amenaza del

1 DESTACA Y REDOBLA ESFUERZ(

Estrategia: Resuelve problemas y asum
proyectos.

Hacer bien tu trabajo, inclu
so hacerlo excepcionalment
bien ya no es suficient
Los tiempos dificiles suele
ofrecernos la oportunidad d
asumir mas responsabilidac
si lo manejas bien, tu inter
so trabajo puede rendir
frutos después.

Q PRODUCE DINERO

strategia: Ofrece ideas para generar n
s0s incluso si no es parte de tus funcion

Disefia maneras de cre
nuevos ingresos o aument
los ya existentes. Si quier
mantenerte en la empresa
considerarte imprescindibl
nada ayuda mas que genet
recursos. S¢ proactivo sob
medidas que ayuden a recc
tar costos.

3 NO SEAS UN INSUFRIBLE

Fstrategia Unete conla gente positiva
La luz de su buena reputacion quiza se
extienda a ti

Alguien que siempre e
quejandose no cae bien, y |
despidos les dan a los direc

bUZén ABIERTO! ABRIL 2
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1 DESTACA'Y REDOBLA ESFUERZOS

Estrategia: Resuelve problemas y asume
proyectos.

Hacer bien tu trabajo, inclu-
89 hacerlo excepcionalmente
bien ya no es suficiente.
Los ‘tiethpos dificiles suelen
ofrecernos la oportunidad de
asumir mas responsabilidad,
si lo manejas bien, tu inten-
so trabajo puede rendirte
frutos después.

la v

4« PRODUCE DINERO

Estrategia: Ofrece ideas para generar mgre-
s0s Incluso si no es parte de tus funciones.

Disefia maneras de crear
nuevos ingresos o aumentar
los ya existentes. Si quieres
mantenerte en la empresa y
considerarte imprescindible,
nada ayuda mas que generar
recursos. S¢é proactivo sobre
medidas que ayuden a recor-
tar costos.

3 NO SEAS UN INSUFRIBLE

Estrategia: Unete con la gente positiva.
La luz de su buena reputacion quizd se
extiendaa i

Alguien que siempre esta
quejandose no cae bien, y los
despidos les dan a los directi-

1
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Las siguientes estrategias, entre otras, han servido a otros profesionales para triunfar
sobre ia amenaza del despido, quiza puedan ser itiles para evadir esta crisis:

(%

~ -

vos la oportunidad de deshacerse de personas que empafian el
dia. Asi que haz examen de conciencia, quiza sea hora de
cambiar de actitud. Si en el trabajo siempre estas con gente
negativa, también se te tachara con esa actitud, aun cuando t
no seas asi. No tienes que abandonar a tus colegas, simple-
mente cambia de tema, cuando la conversacion se torne desa-
gradable realiza otra actividad y de esta manera evade a quien
te pretenda manipular.

4‘ AUMENTA TU VALOR
Estrategia: Mantente al dfa de los avances en tu campo, amplfa tus habilidades més alla

de tu drea de especialidad.

Los conocimientos especializados son, en esta economia, el
equivalente a ganarte la inmunidad en un concurso de T.V.:
nadie podra expulsarte. Esfuérzate por mantenerte al dia en los
adelantos de tu drea y aumenta tus destrezas. Asumir ese tipo
de retos te aiade valor y fortalece tu reputacion.

5 NO TE LIMITES A TUS RESPONSABILIDADES

Estratega: Busca problemas que puedas ayudar a solucionar, ofrécete si otros necesitan apoyo.
A todos los empleados hoy se les pide que hagan mas por
menos. Asi que sélo hay de dos caminos: protestar o acep-
tarlo, de cualquier forma terminaras haciéndolo. Pero cuando
actias como parte de un equipo, aumentards enormemente
tus posibilidades de quedarte en la Institucion.

@



Como siempre lo hemos demostrado, el Sindicato Nacional de Trabajadores Postales,
estd a la vanguardia a niv®l nacional, buscando las mejores condiciones laborales para
nuestros agremiados, gue lesgaradticen a ellos y sus familias las bases necesarias para
alcanzar mejores situaciones de desarrollo social y econémico. Una de las estrategias
que nuestro Secretario General, Manuel Acevedo Gonzilez, ha ideado e impulsado
con mucho teson es el Plan de Retiro Sindical, que ha registrado un éxito inusitado
entre los trabajadores postales.

Cabe resaltar que con este.Plan nuestro sindicato se coloca a la vanguardia en México,
por sus resultados tangibles para los trabajadores. Ningan otro gremio sindical en el
pais, lo reconocemos con orgullo y satisfaccion, tiene en su cartera de servicios a su
base laboral con una herramienta como ésta.

El Plan de Retiro Sindical, que inici6 en el afio 2005 para el interior del pais, asi como
a las zonas conurbadas a la capital del pais y que en el 2007 se empezo a aplicar a los
trabajadores postales del Distrito Federal, lleva pagados al 17 de abril del actual afio

la cantidad de 38 millones 594
mil 581 pesos. A continuacion
se enlistan los comparfieros
trabajadores beneficiados con

este Plan al altimo corte de
marzo de 2009.

Para mayor informacion comuni-
cate a los teléfonos:

Israel Molina Ochog,
se congratula en la entrega de este beneficio.

5546-43-22 6 5546-24-37 Ext. 110
| mail: sind correo_seguros@hotmail.com

Compareros trabajadores beneficiados con este Plar

*José Antonio Gliereca Roc
Tamaulipas. *Maria de Lour
Vértiz, Distrito Federal. *§
Avila, Puente de Ixtla, More
Hernandez Ramos, Reynosa
*Guadalupe Loyola Mata,

Acatlan, Puebla.
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. Compatieros trabajadores beneficiados con este Plan.

*José Antonio Giiereca Rodriguez, Durango,Durango. *Donaciano Herndndez Ramos, Reynosa,
Tamaulipas. *Maria de Lourdes Cerda Vargas, Aguascalientes, Ags. *Guadalupe Loyola Mata, C.R.
Vértiz, Distrito Federal. *Miguel Angel Balbuena Escamilla, Acatlan, Puebla. *Octavio Lopez Jf
Avila, Puente de Ixtla, Morelos. *José Antonio Giiereca Rodriguez, Durango,Durango. *Donaciano
Hernandez Ramos, Reynosa, Tamaulipas. *Marfa de Lourdes Cerda Vargas, Aguascalientes, Ags. |
*Guadalupe Loyola Mata, C.R. Vértiz, Distrito Federal. *Miguel Angel Balbuena Escamilla, :
Acatlan, Puebla.

comuni-

37 Ext. 110

este beneficio.

(.
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e SO Ay ASIS

laboral fiscal, administrativa, procesal de seguri- -
dad social, responsabilidad de servicios publicos.
Asesorias brindadas por abogados especnahza—_
dos en cada una de estas areas.

Este ieSfu'er'zo' es resultado de las relaciones
existentes entre el Sindicato y diversos despa—
chos jurldlcos.
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cato, fueror
stro sindicato siemy
los provean de un em
us familias. En consona

bUZén ABIERTO! ABRIL 2C



108,

‘Rafael

xt. 116

estampillas

‘mi correo
tmail.com,




Vivir Mejor \

CORREOS
DE MEXICO

TE LLEGA

Llevamos 428 anos comunicando a Méx|
Tenemos 1,360 tiendas de Correos a tu servid
Somos mas de 11,700 carter
Entregamos mas de 1000 millones de piezas ala
Recorremos mas de 100 mil kilometros diar
1 SEGUIMOS CRECIEN
\
star comunicado, es por eso que
n gran compromiso: el servirte

o entusiasmo, nuestro trabajo y nuestra
la carta fuerte de México.

[aqy |

Sabemos lo importante que €5 para ti e
ahora en Correos de México, tenemos u

mejor. Nuestra gente, nuestr
nueva imagen, nos hacen ser

f

Una nueva forma de ver tu correo.




